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	Полное название воспитательной практики
	«Мы вместе, мы семья !»

	ФИО (последнее при наличии), должность и наименование образовательной организации авторов воспитательной практики
	Гайворонская Екатерина Николаевна, классный руководитель 9 «Д» класса, учитель русского языка и литературы МБОУ «Лицей им. В.В. Карпова» 

с. Осиново ЗМР РТ

	Аннотация воспитательной практики
	Формирование крепких и доверительных отношений между родителями и школой - процесс непростой и требующий комплексного подхода к изучению возможностей взаимодействия всех участников учебного процесса.

Классный руководитель играет ключевую роль в процессе воспитания личности, формирования и урегулирования отношений между учениками, родителями и педагогами.

Среди учеников моего класса есть и дети - мигранты, и ученики, склонные к правонарушениям, и дети, нуждающиеся в индивидуальном подходе в силу каких-либо обстоятельств (ситуации в семье, особые психо-физические реакции на происходящие события). И, конечно, без тесной работы с родителями для создания благоприятных условий для и формирования воспитательной среды процесс был бы невозможен.

В основе такого взаимодействия лежат принципы доверия и взаимного уважения, создания условий для комфортного общения и получения обратной связи, формирование заинтересованности учебным процессом у родителя и ученика, а также понимание важности достижения как индивидуальных высоких результатов, так и хороших результатов на уровне всего класса. 

Как классный руководитель, я выстраиваю систему взаимодействия с родителями, используя разнообразные эффективные формы и методы работы с учениками и их родителями.

Это сбор и анализ информации о семье (состав, социальное положение, взаимоотношения в семье и т.д.), диагностика психологического настроя в классе и взаимоотношений между детьми; это и наблюдение за поведением учеников, их реакции на события в их жизни и в жизни класса; это беседы с учениками и родителями для предотвращения возникновения проблем.

Затем на основе анализа и сопоставления имеющейся информации   организуется направленная на определенный результат работа с родителями, вносятся изменения и дополнения в план воспитательной работы, а также планируется дальнейшая работа.

	Ключевые слова воспитательной практики
	Воспитание коллектива, взаимодействие с родителями, выстраивание доверительных отношений.

	Актуальность внедрения воспитательной практики
	В современном мире педагогу очень важно осознавать хрупкость мира детской души и понимать, насколько сложно ребенку приспособиться ко всё большему объему информации, совершенно разнообразному по содержанию; как сложно ребенку оставить для себя то, что нужно, уметь отделить нужное от ненужного и плохое от хорошего. И самым главным и первостепенным авторитетом и помощником для каждого ребенка в этом становятся родители. Именно они формируют в нем первоначальные ценности и способность «просеивать» поступающую информацию. Деятельность педагогов в школе, классных руководителей является вспомогательным фактором в воспитании личности ребенка, и именно от успешного сотрудничества классного руководителя и родителей зависит формирование полноценной, гармоничной личности ребенка. Учитель в школе способен поддержать ребенка, раскрыть его талант, вовремя отреагировать на какие-то поступки -и это будет эффективно при эмоциональной поддержке родителей, их увлеченностью жизнью детьми, желанием участвовать в жизни детей и школы. Известно, что сейчас у многих родителей не хватает времени на детей в силу занятости работой и именно классный руководитель может стать тем самым звеном, которое не позволит родителю упустить своего ребенка из виду, а ребенок будет всегда рассчитывать на поддержку родителей. Понимание этого не только формирует у ребёнка здоровую нервную систему , даёт ощущение стабильности и защиты, но и позволяет формировать цели, сосредотачиваться на их достижении и раскрывать свой потенциал в полной мере.

	Цель и задачи воспитательной практики
	Цель: выстраивание гармоничных отношений между учителем, детьми и родителями и создание комфортных условий для раскрытия потенциала каждого учащегося.  Задачи:

Формирование доверительных и дружеских отношений с детьми, а также среды- творческой, научной- для возможности проявить себя в любом направлении

Тесное сотрудничество с родителями путем вовлечения их в участие и организацию классных, школьных мероприятия, а также создание условий для обратной связи по учебным и внеучебным процессам в школе.

Проведение профилактических бесед по вопросам правонарушения и ответственности за них с родителями и учениками как со стороны классного руководителя, так и со стороны приглашенных для этой цели авторитетных лиц.

Поддержка любых инициатив в классе, совместное их обсуждение, анализ выполненных целей и задач с учениками, а также обсуждение с родителями наших с классом достижений и путей решения новых поставленных задач.

	Целевая аудитория воспитательной практики
	Ученики 9 «Д» класса, родители

	Краткий анализ воспитательной практики
	Представлен в приложении № 1 к Паспорту воспитательной практики

	Технологии и методы реализации воспитательной практики
	Для достижения цели и решения поставленных задач в своей практической деятельности я использую следующие приёмы:

Привлечение детей-мигрантов, детей, склонных к правонарушению и их родителей к совместному участию в общественной жизни класса и школы: участие в концертах, конкурсах, проведение классных часов.

Организация досуга для детей путем совместного обсуждения с родителями и их непосредственного участия в посещении театров, музеев, кино, экскурсий.

Организация совместного (ученики + дети) трудового воспитания: ремонт в классе, уборка территории.

Участие детей в волонтерском движении (посещение пожилых людей, их поздравление) и формирование жизненных и нравственных ценностей у ребят путем совместных бесед со стороны классного руководителя и родителей.

Патриотическое воспитание при поддержке родителей: участие в бессмертном полку, в ежегодных смотрах строя и песни, встречи с родителями учеников - участниками СВО и формирование любви к Отчизне.

Беседы классного руководителя с учениками о важных для них темах: создание комфортной среды для взаимного обмена мнениями, обсуждения различных вопросов и ненавязчивое формирование важных доля будущего ребят жизненных нравственных понятий и ценностей.

Проведение родительских собраний на уровне класса и школы

	Ресурсы, необходимые для реализации воспитательной практики
	- информационно-методические;
- материальные;
- организационные;
- временные.
Школа оснащена необходимым для реализации воспитательной практики оборудованием:
- персональные компьютеры, принтеры, сканер, выход в интернет, проекционное оборудование.
Для организации встреч с родителями используется наш класс с интерактивной доской или школьный актовый зал.


	Период реализации воспитательной практики
	Период: 01.09.2024 - 31.05. 2025 г.

В приложении № 2 к Паспорту воспитательной практики представлен план-график реализации воспитательной практики по Диаграмме Ганта


	Ожидаемые результаты воспитательной практики
	Воспитательная практика «Мы вместе, мы семья!» обеспечит создание воспитательной микросреды, способствующей формированию у родителей, детей и педагогов опыта продуктивной совместной деятельности и успешной самореализации в учёбе, творчестве и социальной жизни.

	Описание воспитательной практики

Привлечение родителей в школьную жизнь детей является залогом формирования и развития гармоничной личности ребёнка.  Каждый классный коллектив- это сосуществование личностей с разными характерами, разным воспитанием  и разными ценностями, и именно классный руководитель может сделать это коллектив гармоничным единым целым. В течение 5 лет я руководствуюсь пониманием того, что каждый ребенок-это индивидуальность и к каждому нужен свой особый подход. В моем классе есть и дети-мигранты , и дети, склонные к правонарушениям, и я в своей работе в качестве классного руководителю стремлюсь найти различные направления и формы вовлечения ребят в активную школьную жизнь.  Главным помощником на пути к объединению ребят в классе я считаю , конечно, взаимодействие с их родителями и  привлечение к школьной жизни ребенка. Для меня важно понимать, что родители участвуют и помогают детям во всех предлагаемых мною проектах и каждый из них осознает свою важность и значимость в совместном со школой и педагогами воспитании ребенка на протяжении школьного обучения. Руководствуясь своей целью, я стараюсь  вовлекать родителей  в различные виды деятельности, проводимые в рамках школы и класса: участие в концертах родителей с детьми, организация экскурсий, посещение театров, музеев; проведение совместных с детьми и родителями спортивных мероприятий, участие в трудовой деятельности; это волонтерская помощь -посещение и поздравление пожилых людей.Это и всевозможные беседы, круглые столы как с родителями, так и с детьми.Также важным в воспитании детей считаю патриотическую направленность, которая  осуществляется при непосредственной поддержке родителей: это и беседы с родителями-участниками СВО и участие в сборах гуманитарной помощи родителей и детей. Таким образом, моя воспитательная практика обеспечит создание воспитательной микросреды, способствующей формированию у родителей, детей и педагогов опыта продуктивной совместной деятельности и успешной самореализации в учёбе, творчестве и социальной жизни.


Приложение № 1

к Паспорту воспитательной практики

Краткий анализ воспитательной практики

«Мы вместе, мы семья»

	Внутренние факторы
	Внешние факторы

	Сильные стороны
	Возможности

	Программа способствует вовлечению детей-мигрантов, детей с девиантным поведением и их родителей в школьную общественную жизнь, предлагая различные способы участия и мотивации к познавательной и воспитательной деятельности с учетом индивидуальных потребностей и возможностей ребенка.

Создание пространства активного взаимодействия родителей, дающее возможность для реализации воспитательного потенциала родителей и включение в это пространство родителей с недостаточно сформированным (низким) уровнем развития воспитательного потенциала. 

Добрые отношения между классным руководителем, детьми и родителями дают положительный пример для развития коммуникативных навыков в будущем, для положительного формирования отношения к своему собеседнику.
	Родители способны повлиять на учебный процесс: высказывать свое мнение относительно учебной программы, качества преподавания, расписания и нагрузки детей. Учителя не могут не считаться с их мнением.

Родители могут быть инициаторами для дополнительного развития детей, организуя и предлагая новые пути для осуществления воспитательного процесса.

Заинтересованность родителей в школьной жизни детей укрепляет детско-родительские отношения, создаёт мотивацию для повышения успеваемости, развитию новой системы ценностей и целей у детей.

	Слабые стороны
	Риски

	1.Пассивность родителей и детей.

2.Бездуховность родителей, отсутствие культуры воспитания, что приводит к односторонней неэффективной работе педагога.

3. Чрезмерная загруженность классного руководителя.


	Отказ родителей от участия в совместных мероприятих(высокая занятость родителей, недостаточная сформированность субъктной позиции)

Отсутствие понимания со стороны коллег/ родителей/ детей в необходимости реализации практики.


Приложение № 2

к Паспорту воспитательной практики

План-график реализации воспитательной практики

« Мы вместе, мы семья !»

	№
	Наименование этапа
	Длительность
	Временные рамки проекта (может указываться в днях, месяцах)

	
	
	
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	фераль
	март
	апрель
	май

	1.
	Родительское собрание
	1 раз в три месяца
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	 Классный час-беседа на тему «Семейные ценности»
	1 раз
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Организация и участие в фестивале межнациональных культур 
	1 раз
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Беседы с родителями и детьми , организация круглых столов 
	В течение  года
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Организация экскурсий, посещение театров ,музеев
	В течение года
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Совместная трудовая деятельность детей и родителей
	В течение года
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Конкурс чтецов, посвященный Дню матери с приглашением родителей учеников
	1 раз
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Проведение тематических классных часов детьми как в своем классе, так и в других
	1 раз в 2 недели
	
	
	
	
	
	
	
	
	


